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UMOWA O ZOBOWIĄZANIU DO ZACHOWANIA INFORMACJI POUFNYCH W TAJEMNICY   

zawarta w Sokołowie 

dnia ……………. pomiędzy: 

 

GERDA Sp. z o.o. z siedzibą w Sokołowie ul. Sokołowska 49, 05-806 Komorów, zarejestrowaną w 

rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m.st. 

Warszawy w Warszawie, NIP:  6751341621, Regon: 120196154, KRS: 0000246890, reprezentowaną 

przez: ……………. oraz ……………., uprawnionych do łącznej reprezentacji Spółki, 

 

  

zwaną dalej również „GERDA” 

 

a 

 

……………. 

 mającą siedzibę w ……………. przy ul …………….; zarejestrowaną w ……………. pod nr KRS: 

……………., nr identyfikacji podatkowej …………….;  reprezentowaną przez ……………. uprawnionego 

do …………….  reprezentacji  

 

zwaną dalej również „Stroną otrzymującą”, 

 

 

odtąd określane łącznie jako „Strony” lub osobno „Strona” 

 

 

Preambuła 

 

Mając na względzie, że GERDA rozważa nawiązanie współpracy ze Stroną otrzymującą w zakresie 

……………., może okazać się potrzebne ujawnienie przez GERDA na rzecz Strony otrzymującej 

informacji stanowiących tajemnicę GERDA. W związku z powyższym mając na celu ochronę tajemnicy 

przedsiębiorstwa GERDA zawarto niniejszą umowę w której Strona otrzymująca oświadcza, iż ma 

świadomość tajności, ważności oraz wysokiej ekonomicznej wartości uzyskiwanych informacji i 

dokumentów od GERDA, a także zobowiązuje się nieodpłatnie do zachowania w tajemnicy, zachowania 

poufności i nieujawniania przedmiotowych informacji i dokumentów jakimkolwiek podmiotom bez 

dodatkowej pisemnej zgody GERDA.  

 

 

§ 1. Informacje Poufne 

 

1. „Informacja Poufna” oznacza w szczególności: wszelkie dokumenty, dane i informacje 

stanowiące własność GERDA, w tym lecz nie wyłącznie: finansowe, w tym rachunkowe, 

bilansowe, politykę rachunkowości, podatkowe, techniczne, handlowe, informacje dotyczące 

know-how pozytywnego i negatywnego, projektów, raportów, specyfikacji, informacje 

marketingowe oraz sprzedażowe, treść rozmów, e-maili i negocjacji prowadzonych przez strony, 

informacje o klientach i kontrahentach stron, treści zawieranych umów a także wszelkie dane 

technicznie, technologiczne, dotyczące organizacji pracy, procesu produkcji, wykorzystywanej 

technologii, wykorzystywanych surowców, stosowanych receptur, stosowanych komponentów, 

procesów wytwórczych, charakterystyk, metodyk wdrożeniowych i produkcyjnych, narzędzi 

technicznych, rozwiązań technicznych i organizacyjnych a także oferowanych cen i ponoszonych 

kosztów, warunków składanych ofert i polityki cenowej. Informacje Poufne mają charakter 
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informacji poufnych niezależnie od tego czy zostały one w sposób wyraźny czy dorozumiany 

oznaczone jako informacje poufne, jak również niezależnie od formy ich przekazania lub 

ujawnienia. Informacje Poufne mogą być przekazane lub ujawnione przez GERDA w jakiejkolwiek 

formie i w jakiejkolwiek postaci (w tym ustnie, pisemnie, zapisane w postaci magnetycznej lub 

elektronicznej oraz przekazane osobiście lub przy użyciu urządzeń telekomunikacyjnych lub 

elektronicznych). 

2. Nie jest uważana za Informację Poufną: 

(a) informacja, które w momencie jej otrzymania jest publicznie znana lub stała się publicznie 

znana w sposób zgodny z prawem, 

(b) informacja udostępniona zgodnie z prawem przez stronę trzecią, która ma prawo do 

posiadania i udostępniania takiej informacji, 

3. Ustala się także, że wszelkie informacje przekazane lub ujawnione Stronie otrzymującej, w 

tym Informacje Poufne - stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa GERDA. 

4. Obowiązek zachowania w poufności Informacji Poufnych obowiązuje niezależnie od zawarcia 

przez Strony innych umów, chyba że umowy te będą wyłączyły wprost obowiązki w zakresie 

zachowania tajności Informacji Poufnych.  

 

 

§ 2.  Nieujawnianie i korzystanie z informacji poufnych 

 

1. Strona otrzymująca zobowiązuje się zachować Informacje Poufne w tajemnicy, jak również 

przechowywać Informacje Poufne w sposób zapewniający ochronę przed nieautoryzowanym 

dostępem lub zaginięciem Informacji Poufnych. 

2. Strona otrzymująca przed udostępnieniem Informacji Poufnych innym podmiotom będzie 

każdorazowo występowała do GERDA o udzielenie pisemnej zgody na udostępnienie Informacji 

Poufnych. 

3. Brak wyrażenia przez GERDA pisemnej zgody na udostępnienie Informacji Poufnych oznacza 

zakaz udostępnienia Informacji Poufnych. 

4. Strona otrzymująca będzie prowadziła rejestr wszystkich podmiotów, którym udostępniała 

Informacje Poufne, a także zobowiązuje się przekazać kopię tego rejestru na rzecz GERDA na 

każdorazowe wezwanie GERDA.  

5. Nie będzie uznawane za naruszenie tajemnicy przekazanie Informacji Poufnych przez Stronę 

otrzymującą tylko tym swoim pracownikom lub współpracownikom, którzy muszą je znać ze 

względu na ich zaangażowanie w planowaną współpracę z GERDA, pod warunkiem, że 

pracownicy lub współpracownicy Strony otrzymującej zobowiążą się pisemnie do zachowania 

Informacji Poufnych w tajemnicy. Za naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej Umowy 

przez osoby wskazane w zdaniu poprzednim Strona otrzymująca odpowiadają jak za własne 

naruszenia. 

6. Informacja Poufna może być przekazana lub ujawniona Stronie otrzymującej w każdy sposób, 

również w sposób dorozumiany i nie wymaga wyraźnego oznaczenia, że jest to informacja o 

charakterze poufnym. 

7. Jeżeli Strona otrzymująca zostanie zobowiązana przez prawo, instytucję państwową lub przez 

sąd do ujawnienia Informacji Poufnych, poinformuje o tym niezwłocznie i uprzednio GERDA przy 

użyciu stosownego środka komunikacji (włączając w to e-mail), chyba że nie pozwala na to 

przepis prawa lub organ żądający ujawnienia Informacji Poufnych.  

8. Jeśli Strona otrzymująca naruszy jakikolwiek obowiązek wynikający z niniejszej Umowy, w 

szczególności obowiązek zachowania Informacji Poufnych w tajemnicy, ponosi pełną 

odpowiedzialność za wszelkie szkody spowodowane ujawnieniem Informacji Poufnych, w tym 

odpowiedzialność za utracone przez GERDA korzyści.  
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9. W przypadku naruszenia przez Stronę otrzymującą jakiegokolwiek obowiązku wynikającego z 

niniejszej Umowy, w szczególności obowiązku zachowania Informacji Poufnych w tajemnicy, 

Strona otrzymująca zobowiązana jest do zapłaty na rzecz GERDA kary umownej w 

wysokości  100.000 zł (słownie: sto tysięcy złotych). Zapłata przez Stronę otrzymującą kary 

umownej nie wyłącza odpowiedzialności Strony otrzymującej w pełnej wysokości szkody na 

zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu Cywilnego. 

10. Postanowienia Umowy nie ograniczają ani nie wyłączają praw i obowiązków Stron wynikających 

z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. 

11. Niniejsza umowa zastępuje jakiekolwiek wcześniejsze uzgodnienia pomiędzy Stronami dotyczące 

zasad zachowania poufności, bez względu na formę, w jakiej uzgodnienia te zostały dokonane. 

12. Żadne z postanowień niniejszej Umowy nie będzie uważane jako wyraźne lub domniemane 

przyznanie Stronie otrzymującej jakichkolwiek praw w drodze licencji lub na jakiejkolwiek innej 

podstawie do utworu (w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych), 

wynalazku, wzoru użytkowego, projektu racjonalizatorskiego lub innych praw z zakresu własności 

intelektualnej lub ochrony własności przemysłowej, know-how, kodów informatycznych. 

 

 

§ 3. Okres obowiązywania umowy 

 

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez każdą ze Stron. 

3. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 24 miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

4. Ustala się, że obowiązek zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych przez Stronę 

otrzymującą istnienie mimo wygaśnięcia niniejszej Umowy, niezależnie od przyczyny i w 

tym zakresie Strona otrzymująca zobowiązuje się do bezterminowego i nieodpłatnego 

zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych. 

5. Po wygaśnięciu niniejszej Umowy, Strona otrzymująca obowiązana jest zwrócić i/lub 

zniszczyć, wedle decyzji GERDA, na własny koszt wszelkie Informacje Poufne przekazane 

przez GERDA, chyba że Strona otrzymująca wykaże obowiązek zachowania kopii z uwagi 

na bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa lub z uwagi na wiążące zobowiązanie sądu, 

organu władzy publicznej, lub w celu dochodzenia, ustalenia lub obrony roszczeń a kopia 

Informacji Poufnych przechowywana przez Stronę otrzymującą będzie chroniona zgodnie 

z warunkami określonymi w niniejszej Umowie. 

 

 

§ 4.  Inne postanowienia 

 

1. Strony oświadczają, że dane kontaktowe personelu i reprezentantów Stron (zwane  dalej: „Dane 

kontaktowe”) udostępniane drugiej Stronie w jakikolwiek sposób w okresie negocjowania lub 

obowiązywania Umowy, przekazywane są w ramach prawnie uzasadnionego interesu Stron oraz 

wynikają z ciążących na Stronach obowiązkach prawnych. Udostępniane Dane kontaktowe 

obejmują: imię i nazwisko, stanowisko służbowe, służbowy adres e-mail i służbowy numer 

telefonu. Każda ze Stron będzie administratorem Danych kontaktowych, które zostały jej 

udostępnione w ramach Umowy.  

2. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej Umowy nie mogą zostać przeniesione w całości lub w 

części na inną osobę bez uprzedniej zgody drugiej Strony wyrażonej pisemnie pod rygorem 

nieważności.  
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3. Niniejsza umowa nie jest i nie może być traktowana za umowę Spółki, a żadna ze Stron tej umowy 

nie ma prawa do zaciągania jakichkolwiek zobowiązań w imieniu drugiej Strony. Każda ze Stron 

umowy występuje jako podmiot niezależny, działający we własnym imieniu i na własne ryzyko. 

4. Jeżeli w dowolnym czasie którekolwiek postanowienie niniejszej Umowy będzie albo stanie się 

niezgodne z prawem, nieważne albo niewykonalne pod jakimkolwiek względem zgodnie z 

przepisami, nie naruszy to ani nie będzie mieć wpływu na zgodność z prawem, ważność czy 

wykonalność pozostałych postanowień niniejszej Umowy ani na zgodność z prawem, ważność czy 

wykonalność takiego postanowienia na mocy prawa obowiązującego w jakiejkolwiek innej 

jurysdykcji. Natomiast w miejsce postanowienia, które jest lub stało się niezgodne z prawem, 

nieważne albo niewykonalne zostanie ustalone pisemnie między Stronami niniejszej Umowy 

prawidłowe postanowienie, którego cel gospodarczy i ekonomiczny będzie równoważny lub 

maksymalnie zbliżony do celu postanowień niezgodnych z prawem, nieważnych lub 

niewykonalnych. 

5. Ustalenia zawarte w Umowie są w pełni zrozumiałe dla Stron, a wszelkie zmiany Umowy 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. W sprawach nieuregulowanych obowiązują odpowiednie przepisy polskiego prawa, w 

szczególności Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji. 

7. Wszelkie spory dotyczące niniejszej Umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby 

GERDA. 

8. Niniejszą Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

   

 

  

 

 

 

 

     

 

GERDA 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

……………. 


